Verbale tecnico di riunione

In data 24 novembre 2000, si € svolta una sessione di trattativa per la stipulazione del
CCNL relativo al personale dei segretari comunali e provinciali.

Dopo ampio e approfondito dibattito, al termine della riunione, le posizioni delle parti
risultano definite come da allegato documento che costituisce il punto di approdo
della trattativa.

Al riguardo si deve rilevare che le soluzioni ipotizzate risultano coerenti con le
indicazioni fornite all’ARAN dal Comitato di settore di riferimento negli atti di
indirizzo e nel corso delle trattative.

Le parti si danno reciprocamente atto che la trattativa riprendera per la definizione
della ipotesi di accordo, dopo che il Comitato di settore avra precisato ulteriore
indirizzo in ordine ad alcuni aspetti finanziari che necessitano di approfondimento e
si sara pronunciato sull’equilibrio complessivo del documento.

Roma 24 novembre 2000-11-2000

Per conformita del documento alle risultanze della trattativa
M\/@_ -
Al c,o




CCNL de segretari comunali e provinciali per il
quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio
economico 1998-1999
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Parte Prima
Titolo |

Disposizioni gener ali

Capol

Art. 1
Campo di applicazione

. Il presente CCNL 9 gpplica a tutti i segretari comundi e provincdi iscritti dl’abo di cui al’Art.
98, dd Testo unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locdi 18 agosto 2000, n. 267, e dl’Art. 9
del DPR n. 465/1997.

. Nd testo dd presente contratto i riferimenti d D.Lgs3 febbraio 1993, n.[02900come modificato,

integrato 0 sodiituito da Decreti Legidativi 4 novembre 1997, n. 396,[131 marzo 1998, n.[180 e 29
ottobre 1998, n. 387, sono riportati come D.Lgs[In. 29 ddl 1993.

. Nd tedo dd presente contratto i riferimenti d Testo unico ddle leggi sull’ordinamento degli ent
locali 18 agosto 2000, n. 267 sono riportati come T.u.el.n. 267/2000.

. Nd teto dd presente contratto I’ Agenzia autonoma per la gestione ddl’adbo de segretari comundi
e provinddi & denominata semplicemente Agenzia nezionde.

Art. 2
Durata, decorrenza tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 1998 — 31 dicembre 2001 per la parte
normativaed é vdido dd 1° gennaio 1998 fino d 31 dicembre 1999 per la parte economica.

Gli dfdti guridid decorrono dd giomno successvo dla daa di dipulazione, savo diversa e
specificaprescrizione dd presente contratto.

Gli idituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono gplicati
dagli enti destinatari entro 30 giorni ddladatadi dipulazione di cui d comma 2.

Il presente contratto, dla scadenza, S rinnova tacitamente di ano in anno qualora non ne da data
disdetta da una ddle pati con lettera raccomandata, dmeno tre mes prima di ogni Sngola
cadenza. In caso di disdetta, le digposzioni contrattudi rimangono in vigore fino a quando non
Sano sodiituite da successivo contraito collettivo.



5. Pa evitae peiodi di vacanza contratude, le piataforme sono presertate 3 mes prima dela
scadenza dd contratto. Durante tale periodo e per il mese successvo dla scadenza dd contratto, le
parti negozidi non assumono iniziative unilaterai né procedono ad azioni dirette.

6. Dopo un periodo di vacanza contrattude pai a tre mes ddla data di scadenza o ddla daa di
presentazione delle piataforme, s successva, a dipendenti ded compato saa corrigpoda la
relativa indennita secondo le scadenze previste ddl’accordo sul costo dd lavoro dd 23.7.1993. Per
le moddita di erogazione di detta indennitg I’ A.RA.N gipula goposito accordo a send degli artt.51
e52, commi 1, 1-bis, 2, 3e4, dd D. Lgsn. 29 dd 1993.

7. In sede di rinnovo biennde per la parte economica, ulteriore punto di riferimento ddl negoziato sara
codituito ddla comparazione tra l'inflazione programmaa e qudla effettiva intervenuta nd
precedente biennio, secondo quanto previsto da citato accordo del 23.7.1993.00

Titolo 11

Ssema ddlerdazioni sndacali
Capoll
Disposizioni gener ali

Art. 3
Obiettivi e srumenti

1. Il 9gema ddle rdazioni sndacdi, nd rigpetto de didinti ruoli e Oresponsabilita degli enti e del
sindacati, € definito in modo coerente con I'obiettivo di contemperare I'esigenza di incrementare e
mantenere  devae l'efficada e l'effidenza de servizi erogati dla colletivitg con linterese dla
vaorizzazione ed dla cexita ddla professondita ddla caegoria de segretari comundi e
provincidi e dd riconoscimento ddla rilevanza del’goporto degli dess ndlla gestione del process
di innovazionein ato e nd governo degli enti.

2. |l predetto obiettivo comporta la necessta di un Ssema di relazioni sindacdi dabile, che S aticola
nel ssguenti modd i rdaziondi:

a) contratazione collettivaalivelo nazionde;

b) contratazione collettiva decentrata integrativa di livello nazionde sulle maerie e con le moddita
indicate nel presente contratto;

C) contrattazione decentrata integrativa di livello territoriale secondo la disciplina dell’ Art. 6;

d) interpretazione autentica dei contratti collettivi, secondo la disciplina dell’Art.014 de
presente CCNL;

€) concertazione

f) informaziong

g) consultazionenei casi previdti da presente contratto.



Art. 4
Contrattazione collettiva decentrata integr ativa di livello nazionale

1. La contratazione collettiva decentrata integrativa § svolge a livdlo nazionde sulle ssguent

maerie

a) pai opportunity anche per lefinditadelalegge 10 gorile 1991, n. 125;

b) criteri generdi sui tempi e moddita di goplicazione ddle norme relaive dla tutda in maeria
d igiene ambiente, Scurezza e prevenzione ne luoghi di lavoro, con riferimento d D.Lgsn.
626/19%4;

C) condizioni, criteri e parametri per la definizione delle maggiorazioni della retribuzione di
posizione;

d) citeri per la definizione ddla retribuzione mensile aggiuntiva del segretario titolare di sedi di
Segreteria convenzionde

€) criteri per la definizione de trattamento economico spettante al segretario nel cas di
reggenza o supplenza;

f) effetti dei provvedimenti di riclassficazione delle sedi di ente sul trattamento economico
del segretario;

g) criteri per la definizione delle modalita di svolgimento e di partecipazione ai cors per
I’accesso ela progressonein carriera, I’ aggior namento e la specializzazione;

h) definizione delle risorse da destinare all’ attivita di formazione ed aggior namento;

1) definizione dellemodalitadi ver samento dei contributi sindacali.CJ

2. Fermi retando i principi del’autonomia negozide e queli di comportamento indicati ndl’Art. 3,
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comma 1, decors trenta giorni ddl’inizio ddle tratetive, le parti riassumono, reativamente alla
materiaindicata alla lett. g), le rigoettive prerogative e libertadi iniziaiva e decisone.

Il contraito collettivo decentrato integrativo non pud essere in contrasto con i vincoli derivanti ddl
contretto collettivo nazionde o comportare oneri non previdi negli drumenti di programmazione
annude e pluriennde dd hilancio ddll’ Agenzia nazionale e degli enti. Le dausole difformi sono
nulle e non possono essere goplicate.

Art.5
Tempi e procedure per la gtipulazione oil rinnovo dd contratto collettivo decentrato integrativo
di livelo nazionale

| contretti collettivi decentrati integrativi hanno duraa quadriennde e 9 riferiscono a tutti gli idituti
contrattudi rimess a tde livdlo, da tratard in un'unica sessSone negozide Sono fate sdve le
materie previgde dd presente CCNL che, per loro naura, richiedano tempi divers o veifiche
periodiche.

L’'Agenzia nazionde provvede a codituire la deegazione di parte pubblica dbilitata dle trattetive di
cui d comma 1 entro trenta giorni da quelo successvo dla datalldi dipulazione dd presente
contratto ed a convocare la delegazione sndacde di cui dl'Art. 10, comma 2, per l'awio dd
negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione ddle piataforme.



.1l controllo sulla conrpatibilita dei codti della contrettazione collettiva decentratalJintegrativa con i
vincoli di bilancio é effettuato dd collegio de revisori dei conti. A td fing I'ipotes di contratto
collettivo decentrato integrativo definita dala ddegazione tratante € invida a tde organismo entro
5 giorni, corredata da gppodta relazione illudrativa tecnico-finenziaia Trascord 15 giomni senza
rilievi, 'organo di governo ddl’ente autorizza il presdente ddla ddegezione tratante di pate
pubblica dla sottascrizione dd contratto.

| contraiti collettivi decentrati integrativi devono contenere gpposdte clausole circa tempi, moddita
e procedure di veifica ddla loro atuazione. Ess conservano la loro efficacia fino dla dipulazione
del successvi contratti collettivi decentrati integrativi.

. L’Agenzia nazionde € tenuta a traamettere al’A.RA.N, entro cinque giorni ddla sottoscrizione, il
teto contrattude con la specificazione ddle moddita di copetura de  rddivi onerilClcon
riferimento agli srumenti annudi e plurienndi di bilando.

Art. 6
Contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale

. La contrattazione collettiva decentrata integrativa territoriale s svolge a livello regionale, e
aulla base de criteri stabiliti in sece di contrattazione decentrata nazionale, riguarda la
definizione ddle indennita da corrispondere ai segretari gedtiti direttamente dalle Sezioni
Regionali dell’ Agenzia, sulla base de criteri fissati a livello nazionale;

. Le Sezioni Regionali dell’Agenzia provvedono a cogtituire le delegazioni trattanti di parte

pubblica entro trenta giorni dalla data di Sipulazione del contratto collettivo decentrato di
livello nazionale e a convocare le deegazioni sindacali di cui all’ Art.[]9, comma 2, per I'awvio

del negoziato entro trenta giorni dalla presentazione della piattafor ma.

. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
regionale e effettuato dal collegio del revisori del conti dell’ Agenzia.

. La sezione regionale, in caso di certificazione podtiva, autorizza il presdente dela
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione de contr atto.

. | contratti collettivi decentrati integrativi regionali non possono essere in contrasto con i
vincoli derivanti dal contratto collettivo nazionale o da quello decentrato integrativo di livello
nazionale e non possonNo comportare oneri non previsi negli srumenti di programmazione
annuale e pluriennale del bilancio dell’ Agenzia e degli enti presso i quali i sgretari prestano
servizio. Le clausole difformi sono nulle e non possono esser e applicate.

Art. 7
I nfor mazione

. L’Agenzia informa periodicamente e tempestivamente | soggetti Sndacdi di cui dl’at 9, comma 3,
ugli ati organizzativi di vdenza gengrde, anche di cardtere finanziario, concernenti il rgpporto di
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lavoro daé segretai comundi e provinddi e in paticolare queli dencai ndl’ Art. 6,comma 1, dd
DPR n. 465/1997. Ai fini di unapiu compiuta informezione, le parti, su richiesa di dascuna di
€S, § incontrano con cadenza dmeno annude.

2.Nd caso in cui S trati di materie per le qudi il presente CCNL prevede la concertazione o la
contrattazione decentrata integrativa, I’ informazione deve essere preventiva

Art. 8
Concertazione

1. Ciascuno de soggetti di cui dl’Art. 9, comma 3, ricevuta I'informazione, a send ddl’Art. 7, puo
dtivae entro i 5 giorni successvi, mediante richieta scritta, la concertazione sulle  seguent
meterie

a) citeri generdi per I'daborazione dei programmi annudi e plurienndi della Scuola Superiore
raivi dl’dtivita di formazione, aggiornamento, dudio e ricerca, ivi compres qudle de
cors di spedidizzazione per il conseguimento ddl’idoneita per l'iscrizione dle fasce
uperiori ddl’abo;

b) citeri generdi per la tenuta e I'aggiomamento dei curricula, a fini della pit anpia e
complea divulgazione degli dess anche d fine asscurae la massma digoonibilita di
informazioni utili per le proceduradi noming

C) citeri genedi rdaivi dl'utilizzazione dé segretai comundi e provinddi in digponibilita
comando, collocamento fuori ruolo, riammissione in servizio, mohilita ivi compresa qudla fra
le s=zioni ddll’ Albo;

d) citeri generdi a fini della determinazione del’eventude percentude di meggiorazione di cui
al’Art. 98 dd T.u.el. n. 267/2000;

€) citai generdi per la determinazione anude dd numero complessvo dd segretari da
ammettereal cord di formazione e Spedidizzazione.

2. La oconcertazione § svolge in apposti incontri che iniziane entro il quarto giorno ddla data di
ricezione ddla richiesta; durante la concertazione le parti 9 adeguano neé loro comportamenti a
principi di responsability correttezza e trasparenza

3. La concertazione S condude nd termine massimo di trenta giomi ddla data dela rdativa richiesta
Ddl’'esto ddla sessa e redatto specifico verbde dd qude risultino le poszioni ddle parti. Decorso
infruttucsamente tde termine le parti riassumono le ripettive prerogetive e liberta di inizidiva e
decisone.

Capolll
| soggetti sndacali



ART.9
Composizione delle delegazioni

Ai fini ddla contratazione collettiva decentrata integrativa di livdlo nezionde, I'Agenzia nazionde
individuai componenti della delegazione di parte pubblica e ne desgnail presdente.

Ai fini ddla contrattazione collettiva decentrata regionale, la delegazione di parte pubblica e
codlituita da rappresentanti delle Sezioni regionali dell’Agenzia e da rappresentanti
dell’ANCI eddl’UPI.

Per le organizzazioni dndecdli, ai fini della contrattazione nazionale decentrata integrativa che
di quela di livedlo regionale, la ddegazione € compodta da rgppresentanti delle organizzazioni
gndacali di categoriafirmatarie ddl presente CCNL.

E fata sdva la posshilita d avwdesd, ndla contratazione collettiva integrativa decentrata di
livdlo nazionde, ddl'assgenza ddl’Agenzia per la rgppresantanza negozide ddle pubbliche
amminidrazioni (A.RA.N.).
Capo I
| diritti Sndacali

Art. 10
Permess, distacchi ed aspettative sindacali

Reda integrd mente confermata la disciplinadel CCNQ dipulati in materiadal’ ARAN.
Lacaegoriaoraedidintain“liveli” (CCNQ dd 23.5.2000) e “dirigenti” (CCNQ ddl’ 1.6.2000)

1.

Art. 11
Contributi Sndacali

| segretari hanno facolta di rilasciare ddega, a favore ddl’organizzazione sndacde da loro
prescelta, Cper la riscossone di una quota mensle ddlo dipendio per il pagamento de contributi
sndecdi ndla misura sabilita da competenti organi datutari. La ddega é rilasciata per isitto ed e
traamessa dl'ente, dl’ Agenzia nazionde per | sgrdani Utilizzai a sens ddl’Art. 7, comma 1, dd
DPR n. 4651997 o comunque collocati in disponibility e dle dtre amminidrazioni che s
avvdgono da segretari a send ddl’Art. 19, comma 5, delo sesso DPR n. 465/1997, a cura dd
segretario o ddl’ organizzazione Sndacae interessata

Ladelega ha effetto dal1primo giorno dd mese successivo aquello dd rilascio.

Il segretariodpud revocare in quadas momento la ddega rilasciata a send dd comma 1,
indltrando  la rddiva comunicazione dle amminidrazioni ivi indicte e dl’organizzazione
sndacae interessata. L' effetto ddla revoca decorre dd primo giorno del mese successvo a qudlo
di presentazione della stessa.



4. Le tratenute devono essere operae dale amminigrazioni di cui d comma 1 sulle retribuzioni del
segretari in base dle ddeghe ricevute e sono versae mendlmente dle  organizzazioni
sndacdilJinteressate secondo modalitaconcordate con le amminisrazioni sesse.

5. Le amminigrazioniCldi cui d comma 1 sono tenute, na confronti deai terzi, dla segretezza s
nomingdivi de personae delegante e sui versamenti effettuati dle organizzazioni Sndacdli.

Art. 12
Pari opportunita

1. Al fine di dtivae misure e meccanismi tes a consantire una rede paita tra uomini e donne,
ndl’ambito dele piu ampie previsoni ddl’Art. 2, comma 6, ddla L.125/1991 e degli artt.7, comma
1, e 61 dd D.Lgsn. 29/1993, sranno definiti, con la contrattazione decentrata integrativa di livello
nazionde, interventi che 9 concretizzino in “azioni pogtive’ afavore ddlelavoraridi.

3. Presso I’ Agenzia é codlituito |’ apposito comitato per le pari opportunita previso ddl’Art. 8 de DPR
n. 465/1997, secondo le modditae con i compiti ivi previdi.

4. In sede di negoziazione decentrata integrativa di livello nazionde, tenendo conto delle proposte
formulate da comitato per le pari opportunitg sono concordate le misure volte a favorire effettive
pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professonde con particolare riferimento
a

@) accesso a cord di formazione professonae e modditadi svolgimento degli stessi;

b) flesshbilitadegli orari di lavoro in rgpporto aquelli dei sarvizi sodidli;

C) passuimento di un efetivo equilioio di  podzioni funziondi a paita di  requisti
professondi;

d) individuazione di inizidive di informazione per promuovere comportamenti coerenti con |
principi di pari opportunitand lavoro

€) proporre iniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavoro,
anche attraverso ricerche sulla diffusone e sulle caratteristiche dd fenomeno e
I’elabor azione di uno specifico codice di condotta nella lotta contro le molestie sessuali.

6. Gli feti ddle iniziive assunte ddl’ Agenzia nazionde, a norma dd comma 5, formano oggetto
di vautazione ddJComitato di cui d comma 2, che dabora e diffonde, annuamente, uno specifico
rgoporto  sulla dStuazione dd personde masthile e femminile ndl’ambito ddla caegoria de
sgretari ed in rdazione dlo da0 ddle asunzioni, ddla formazione e ddla promozione
professonde, dei passaggi di fascia nonché della retribuzione complessva di fato percepita

Capo IV

Procedure di raffreddamento de conflitti

Art. 13



1.

Clausole di raffreddamento

Il 9gema ddle rdazioni Sndacdi e improntato a principi di correttezza, buona fede e tragparenza
de comportamenti ed orientato dla prevenzione de corfliti. Entro il primo mese dd negoziao
reldivo dla contrattazione decentrata le parti non assumono inizidtive unilaterdi né procedono ad
azioni dirette. Durante il periodo in cui 9 svolge la concertazione le parti non assumono iniziaive
unilaterdi sulle materie oggetto ddla stessa.

Art. 14
I nter pretazione autentica dei contr atti

In atuazione ddl'Art. 53 dd D.Lgs n[029/1993, quando insorgano  controversie
all'interpretazione lde contretti  collettivi, le pati che li hannoldsottoscritti 9 incontrano, entro 30
giomni ddla richieta di cu d comma 2, per definire consensudmente il Sgnificato dd la dausola
controversa

Al fine d cu d comma 1, la pate inteessata invia dle dtrelrichieta sorittallcon
letterel Iraccomandeta. La richieta deve contenere una Sntetica destrizione del faiti e degli
dementi di diritto sui quali 9 basa essa deve comungue far riferimento a problemi interpretetivi ed
goplicativi di rilevanza generde.

L'A.RAN.O9 dtiva autonomamente o0 su oedifica richieta ddl’Agenzia, ddle Assodazioni o
Unioni rappresentative degli enti del comparto o del Dipartimento per |a Funzione Pubblica

L'eventude accordo, dipulato con le procedure di cui dl'aticolol151 dd D.Lgsn. 29/1993,
sodtituisce la dausola lcontroversa Sn ddl'inizio ddla vigenza dd contretto collettivo nazionde.

Con andoghe moddita 9§ procede, tra le pati che li hanno sottoscritti, quando insorgano
controverse sull'interpretazione dei  contratti  decentrati. L'eventude accordo, gipulato con le
medesme procedure di cui agli att4 e 5 de presente contraito sodtituisce la dausola controversa
ganddlinizio ddlavigenza ddl contratto decentrato.

Gli accordi di interpretazione autentica di cui a precedenti commi producono gli effetti previdi
dall'Art. 53 del D.Lgsn. 29/ 1993.
Titolo 111
Capoll
Il rapporto di lavoro
Art. 15

Il contratto individuale di lavoro

I rapporto di lavoro de segretai comundi e provincidi € codituito e regolao da
contrattiClindividudi, secondo lelldisposzioni di legge, ddla normativa comunitaria e dd presente
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contratto collettivo di lavoro. 1l rapporto di lavoro con I’Agenzia nazionale s ingaura con la
sottoscrizione del contratto individuale con la prima nomina a segretario comunale.

. Nd contratto di lavoro individude, per il quae e richiestalaforma scritta, Sono comunque indicati:
a) datadi inizio de rapporto di lavoro, coincidente con la prima effettiva assunzione in savizio,
b) qudificad assunzione e trattamento economico inizide di fastia;

c) disciplinaddlafaseinizide dd rgpporto e rdaivaprimasede di destinazione;

. Il contratto individude specifica che il rapporto di lavoro € regolato da contratti collettiviClnd
tempo vigenti anche per le cause di risoluzione dd contrato di lavoro e per | termini di preavviso.
E, in ogni modo, condizione risolutiva dd contraito, senza obbligo di preawiso, I'annullamento
dellaproceduradi reclutamento che ne cogtituisce il presupposto.

. L'Agenzia nazionde prima di procedere dla dipulazione dd contretto di lavoro individude a fini
ddl'assunzione, invita il dedtinatario a presentare la documentazione prescritta ddle disposzioni
regolanti l'accesso  alrapportolldi lavoro, indicata nd bando dilJconcorso, assegnandogli un
termine non inferiore a trenta giorni, che pud essre incrementato di ulteriori trenta giorni in
casldpaticolai. Nelo geso termine I'interessato, sotto la sua reponsahilita deve dichiarare, di
non avere dtri rgpporti di impiego pubblico o privato e di non trovarddin nessuna ddle Stuazioni
difincompetibilita richiamate ddl'Art. 58 dd D.Lgs. n.029 dd 1993. In caso contrario, unitamente
a documenti, deve essre epressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
amnminigrazione

. ScadutoUlinutilmente il termine di cui d commall4, I'Agenzia nazionde comunica di non dar luogo
dladipulazione del contratto.

. Il contratto individude d cui d comma 1, con decorrenza ddla data di gpplicazione dd
presentel]contratto, sodtituiscelli provvedimenti di nomina de segretari da assumere e ne produce i
medesmilleffetti.

. | segretari comundi e provincidi non sono soggetti aperiodo di prova

Art. 16
Tenuta ed aggiornamento de curricula
. Al fine di favorire la massma digoonibilita di informazioni utili per le procedure di noming,
I’Agenzia nezionde redige il curriculum professonde di dascun segretario, a condusione Od
corso di abilitazione per I'isrizione dl’ dbo, e provvede d suo continuo aggiornamento.

. Per le finditad cui d comma 1, I'Agenzia nezionde provwede dla redazione ed dl’ aggiornamento
de curriculade segretari in servizio entro sel mes ddladatadi ipulazione dd presente contratto.

. | citei per la redazione, I'aggiornamento e la tenuta de curricula sono ddfiniti dall’ Agenzia
nazionde, previa concertazione a send dell’ Art.8.
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Art. 17
Nominand!’'incarico

. La nomina dd sgretario avwiene nd rigoetto ddle previsoni dd T.u.el. n. 267/2000 e dd DPR n.
465/1997.

. A td fing a sguito ddl’awio dela procedura che deve essere pubblicizzato nelle forme gabilite
dd Condglio nazionde di amminidrazione, la Sezione Regionde ddl’Agenzia competente
trasmette a dndaci che ne hanno fato richieta I'denco dei segretari istritti e che non Sano gia
titolari di incarichi presso dtri enti, conii rdativi curricula

. La mancata accettazione ddla sede da pate del segretario o [lla mancata assunzione dd sarvizio,
sza giudificao motivo, determinano gli effetti di cui dl’Art. 13, comma 10, e ddl’Art. 19,
comma 14, dd DPR n. 465/1997.

Art. 18
Revocadd!’incarico

. Larevoca dd segretario avwiene nd rigpetto dedle previsoni de T.uel. n. 267/2000 e dd DPR n.
465/1997.

. Il provwedimento di revoca € adotteto da sindaco o dd presdente dela provincia, previa ddibera
di giunta, e deve essere mativato.

. L’ente, prima di adottare il provvedimento di revoca, contesta per iscritto d segretario i fati o |
comportamenti  codlituenti gravi violazioni dei doveri di uffido, convocandolo non prima che dano
trascord cinque giorni dd ricevimento ddla contestazione per sentirlo a sua difesa || segretario
puo fard assgere da un rappresentante ddl’associazione sSndecade cui aderisce o conferisce
mandato o da un legde di sua fiduda Ove il segretario, nonodtante la convocazione, non 9 presenti

nd giomno dabilito o, comunque, non adduca entro lo desso terminel]giudificazioniDper isitto,
I’ ente adottail provvedimento di revocadi cui d comma2.

Capolll
Struttura dd rapporto

Art. 19
Orariodi lavoro

. Ndl'ambito ddl’asstto organizzativo ddl’'ente, il segretario asscura la propria presenza in
svizio ed organizza il proprio tempo di lavoro, corrdandoli in modo flesshile dle esgenze
connese dl’egpletlamento ddl’incarico afidato dla sua responsabilita in rdlazione agli obiettivi e
programmi daredizzare,

. La presente disciplina trova gpplicazione axche nd cad in cui I'Agenzia nezionde o dtra
amminidrazione 9 awagono di segretari comundi e provinddi collocati in disponibility a send
rigoettivamente ddl’ Art. 7, commal, eddl’ Art. 19, commab, de DPR n. 465/1997.[1(]
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Art. 20
Ferieefestivita

. Il sgretario ha diritto, in ogni ano di servizio, ad un periodo di ferie retribuito pari a32 giomni
lavoraivi, comprengvi ddle due giornate previge ddl'aticolo 1, comma 1, lettera "d', ddla L. 23
dicembre 1977, n.[1937. In tde periodo, d segretario Spetta anche la retribuzione di podzione di
cui dl’Art.0041.

. Il segretario assunto d primo impiego presso la pubblica amminigrazione, dopo la Sipulazione del
presente contratto, ha diritto a 30 giorni lavordivi di ferie comprensvi ddle due giornae previge
dd comma 1. Dopo tre anni di servizio d segretario Joettano i giorni di ferie previdi nd comma 1.

. Nd caso che presso I'ente, I’ Agenzia nazionde o dtra amminidrazione che 9 avwagono di segretari
comundi e provincidi collocati in digponibilita a send ripettivamente ddl’Art. 7, comma 1, e
ddl’Art. 19, comma 5, dd DPR n. 465/1997, l'oraio settimande di lavoro 9 aticoli su cinque
giorni, il sabato € condderato non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti a send dei coomi 1 e 2
sono ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprendvi delle due giornate previse dal'aticolo 1,
commal, lettera™d’, ddlaL. 23 dicembre 1977, n.[1937.

. Al segretario sono dtres atribuite 4 giornate di riposo da fruire ndl'ano solae a sens ed dle
condizioni previde ddla menzionaa legge n.937/77. In caso di mancata fruizione delle stesse il

trattamento economico da corrisponder e e identico a quelo previsto per i giorni di ferie.

. Laricorrenza dd Santo Patrono della locditain cui il segretario presta servizio € condderata giorno
fesivo purché ricadente in giorno lavoraivo, nel caso di segretario titolare di segreterie
convenzionate, s consgdera giorno festivo il Santo Patrono del comune capofila.

. Ndl'anno di assunzione o0 di cessazione dd savizio la duraa ddle ferie € deeminaa in
proporzione del dodicesmi di sarvizio presato. La frazione di mese superiore a quindic giorni €
condderataatutti gli effetti come mese intero.

. Il segretario che € Sato assente a send ddll'Art. 18 consarvalil diritto dle ferie.

. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili, sdlvo quanto previso nd comma
13. Ese sondlfruite, anche frazionatamente, nd corso di dascun ano solare in periodi
progranmai dd sgretaio in rdazione dle edgenze connese dlincarico dfidao dla sua
responsabilitae ndl rispetto ddll’ assetto organizzativo ddl’ ente.

. In caso di rientro anticipato ddle ferie per necessta di servizio, il segretario ha dirittol]d rimborso
delle spexe documentate per il viaggio di rientro in sede e per qudlo di ritorno d luogo di svol-
gmento ddle ferie, nonché dlindennita di missone per la durata dd medesmo viaggio; il
segretario haindltre diritto d rimborso delle spese sostenute per il periodo di ferie non goduto.

10. Le ferie son0 sogpese da mdattie che S Sano protraite per piu di 3 giorni 0 abbianoldato luogo a

ricovero ogpeddiero. L'amminidrazione, dla qude deve essre inviaa la rddiva cetificazione
medica, deve essere tenmpestivamenteinformata
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11. In cao di indiffeibili esgenze di sarvizio o persondi che non abbiano reso posshile il godimento
dele ferie nd corso del'anno, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre del'anno
SUCCESSVO.

12. 1l peiodo di feie non e riducibile per assenze par mddtia o infortunio, anche se tdi assenze s
sano protratte per lintero anno solare. In td caso, il godimento ddle ferie avwwerra anche dltre il
terminedi cui d comma1l.

13. Fermo restando il disposto dd comma 8, dl'atto ddla cessazione dd rgpporto di lavoro, qudorale
ferie spettanti a tde daa non dano dae fruite per edgenze di savizio, l'amminidrazione di
gppartenenza procede a pagamento soditutivo dele stesse. Andogamente S procede nd caso che
I’amminitrazione receda dd rapporto a sens ddla normativa vigente,

Capol I
Interruzioni e sogpensioni della prestazione

Art. 21
Asenzeretribuite

1. Il sgretario ha diritto a permess ed a congedi per eventi e cause paticolari previdi ddl’Art. 4
dela legge n. 53/2000; per i cas di lutto dd conuge di un paente 0 dd convivente trova
goplicazione ladisciplinadi cui d comma 2, lett. b) dd presente articolo.

2. |l segretario pud assentars anche nel seguenti casi:
a) patecipazione a concord od esami, limitatamente a gioni di svolgimento ddle prove,
ovvero acord di agpiornamento professonde facoltativo: giorni otto dl'anno;
b) lutti per coniuge, per parenti entro il secondo grado ed effini entro il primo grado nonché
per decesso del convivente sebile giorni tre consecutivi per evento; la dabile convivenza
e accertata sulla base della certificazione anagrafica presentata dd segretario;
c) paticolai mativi persondi o familiari: 3 giorni dl’ anno.

3. |l segretario hadtres diritto ad assentars per 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio.

4. Le asnze di cui @ commi 2 e 3 possono cumulars ndll’anno solare, non riducono le ferie e sono
vautate agli effetti ddI’ anzianitadi servizio.

5. Durante i predetti periodi di assenza d segretaio Soetta l'intera retribuzione, compresa la
retribuzione di poszionelcui al’ Art.41.

6. Le asnze previde ddl’Art. 33, comma 3, della legge n. 104/1992, non sono computate a fini dd
raggiungimento del limite fisssto dai precedenti commi e non riducono leferie.

7. Il sgretario ha dtres diritto ad assentard, con conservazione ddla retribuzione, negli dtri cas
previgi da specifiche digposzioni di legge o da rddivi regolamenti di atuazione, ivi compresa la
partecipazione alle riunioni degli organismi di gestione del’ Agenzia nazionale e delle Sezioni
regionali.
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8. Il presente idituto sodituisce la precedente  disciplina legidativa e contrattude dd  congedo
Sraordinario.

Art. 22
Congedi dei genitori

1. Ai ssgretai comundi e provinddi goplicano le vigenti disposizioni in materia di tutda dela
maternita contenute nella legge n. 1204/1971, come modificata ed integrata ddle leggi n. 903/1977
e n. 53/2000, nonché le specifiche previsoni contenute nel presente articolo.

2. Nd presente aticolo tutte i richiami dle disposzioni ddla legge n.[01204/1971 e ddla legge n.
9031977 49 intendono riferiti d teto degli aticoli di tdi leggi risultante ddle modificazioni,
integrazioni e sodtituzioni introdotte dallalegge n. 53/2000.

3. In ca0 di pato premauro dla lavorarice spettano comungue i mes di astensione obbligatoria
Qudora il figlio nato premauro abbia necessta di un periodo di degenza presso una sSruttura
ospeddiera pubblica o privata, la madre ha la facolta di richiedere che il restante periodo di
congedo obbligatorio pog-parto ed il periodo ante-parto, qualora non fruito, decorra dala deta di
effettivo rientro acasadd figlio.

4. Nd periodo di astensione obbligatoria, a sens dell’Art. 4 ddlla legge n. 1204/1971, dla lavoratrice
o0 d lavoraore, anche ndl’ipotes di cu dl’Art. 6 bis dela legge n. 903/1977, settano I'intera
retribuzione fissa mengle, compresa la retribuzione di poszione e quella di risultato ndlla misura
in cui I'attivita svolta risulti comungue valutabile.

5. Ndl’ambito dd periodo di astensione dd lavoro previsto ddl’Art. 7, comma 1, let. @), ddla legge
n. 1204/1971, per le lavoratricic madri o in dternativa per i lavoraton padr, i primi trenta giomni,
computeti  complessvamentellper entrambi 1 genitori e fruibili  anche frazionatamente, non
riducono le ferie sono vautati a fini ddl’awzianita di sarvizio e sono reribuiti per intero, con
riferimento anche dla retribuzione di poszione e quella di risultato ndlla misura in cui I'attivita
svolta risulti comunque valutabile.

6. Successvamente d periodo di astensione di cui d comma 4 e fino d terzo ano, ne cad previd
ddl’Art. 7, comma 4, della legge n. 1204/1971, dle lavoraric medri ed a lavoratori padril]sono
riconosciutiCItrenta giorni per ciascun anno, computati complessvamente per entrambi i genitori, di
assenzaretribuita secondo le modditadi cui d precedente comma 5.

7. | peiod di assza di cui a precedenti commild5 e 6, nd caso di fruizione continuaiva,
comprendono anche gli eventudi giorni fedivi che ricadano dl'interno degli dess. Tde moddita
di computo trova gpplicazione anche nd caso di fruizione frazionala, ove i diverd periodiCIdh
assenzanon dano intervalati dd ritorno d lavoro ddl lavoratore o dellalavoratrice.

8. Ai fini ddla fruizione, anche frazionata, de periodi di astensone dd lavoro, di cui dl'Ar. 7,
comma 1, ddla legge n. 1204/1971, la lavoratrice meadre o il lavoratore padre presentano la reaiva
domanda, con la indicazione ddla durata, dl’ente di gppatenenza, o dl’Agenzia nazionde o dle
dtre amminidrazioni che § awdgono di sgretari collocati in digponibilita a sens ddl’Ant. 7,
comma 1, e ddl’Art. 19, comma 5, dd DPR n. 465/1997, dmeno quindic giorni prima ddla data di
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decorrenza dd periodo di agtensone La domanda pud essre invista anche a mezzo di
raccomandata con awiso di ricevimento purché Sa asscurato comunque il rispetto dd termine
minmo d quindid gomni. Tde distplina trova goplicazione anche nd caso di  proroga
del’ originario periodo di astensone.

In presnza di paticolai e comprovate dtuazioni persondi che  rendono [Joggettivamente
impossihile il rispetto della disciplina di cui d precedente comma 8, la domanda puod essere
presentata entro le quarantotto ore precedenti I'inizio dd periodo di asensone dd lavoro.

10. In caso di parto plurimo i periodi di riposo di cui dl’Art. 10 della legge 1204/1971 sono raddoppidi

H

e le ore aggiuntive rispetto a qudle previge dd comma 1 delo sesso Art. 10 possono essere
utilizzate anche dd padre.

Art. 23
Assenze per malattia

. Il segretario, assente per maattia, ha diritto ala conservazione del posto per un periodo di diciotto

mes. Ai fini dela maturazione dd predetto peaiodo, I'assenza in corso § somma dle assenze per
mdattiaintervenute ne tre anni precedenti.

. Al sgretario che ne facda tempediva richieta prima dd superamento de periodo previso

da0comma 1, pud essere concesso di assentars per un ulteriore periodo di 18 mes in ced
paticolarmente gravi, ovwero di essere sottopostolldl’accertamento delle sue condizioni di sdute,
pe il tramite ddl'unita sanitaria locde taritoridmente competente a send  ddle vigent
digposizioni, d fine di dabilire la sussstenza di eventudi cause di assoluta e permanente inidondta
fiscaasvolgere quadas proficuo lavoro.

. Superdi i periodi di consarvazione dd posto previsi da commi 1 e 2, 0 nd caso che il segretario, a

seguito ddl'accertamento di cui d comma 2, Sa dichiarao permanentemente inidoneo a svolgere
quasad proficuo lavoro, il rapporto di lavoro puo essere risolto ed d segretario € corrigposta
lindennita sodlituiva dd preawisn. A td fine I'ente comunica tempedivamente dl’Agenzia |l
Uperamento del periodi di conservezione de posto 0 la sopravvenuta inidoneita a quadas
proficuo lavoro eI intervenuta risoluzione dd rgpportodi lavoro.

4. | peiodi d assenza pe mdatia sdvo qudli previsi dd comma 2 dd presente aticolo, non

interrompono la maturazione ddl'anzianitadi servizio atuiti gli effetti.

. Regano farme le vigenti digposizioni di legge atutdadegli affetti da TBC.

. |l trattamento economico spettante d segretario che s assenti per mdattiaéil seguente:

a) intera retribuzione , compresa la retribuzione dillposzione cui dl’Art.[041, per i primi 9
med di assenza

b) 90 % ddlaretribuzionedi cui dlalettera"d’ per i successvi 3med di assenza;

c) 50 % ddla reribuzione di cui dla lettera "d' per dli ulterioi 6 mes dd periodo di
consarvazione dd posto prevido nd comma 1,

d) i periodi di assenza previdi da comma 2 non sono retribuiti.
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7. In cao di patologe gravi che richiedano tergpie sdvavita come ad esempio I'emodidid, la

chemiotergpia, ecc.C]a fini dedla presente discipling, sono esclus dd computo de giorni di assenza
per mddtia i redivi gioni di ricovero ospeddiero o di day hospitd nonché i giomi di assenza
dovuti dle citate tergpie, debitamente cetificati ddla competente Azienda Sanitaria Locde o
druttura convenzionaa In tdi giornae, il segretario ha diritto in ogni caso dl’intera retribuzione
previsgada precedente commas, lett. a).

8. L'assenza per mddtia deve essere tempedtivamente comunicata dl'ente, d qude va inviaa la

relativa cartificazione medica.

9. L'ente puo disparreil controllo ddlamdattia, nei modi previgti ddle vigenti digposizioni di legge.

10.

11.

12.

13.

Il segretario che durante l'assenza , per paticolari motivi, dimori in luogo diverso da qudlo di
residenza,[Jdeve darne tempestiva comunicazione, precisando |'indirizzo dove puo essere reperito.

Ne ca0 in cui l'infermita Sa causata da colpa di un terzo, I'eventude risacimento dd danno da
mancalo guadagno da pate dd tezo responsabile € vesao dd sgretario dl'ente fino a
concorrenza di quanto ddla sessa erogato durante il periodo di assenza a sens dd comma 6,
lettere "d', "b" e "c', compres gli oner rifless inerenti. La presente digposzione non pregiudica
I'esercizio, da parte ddl'ente, di eventudi azioni dirette nel confronti del terzo responsabile.

La disciplina ddle assenze per mdattia di cui a precedenti commi trova applicazione anche ne
caa in cu I'Agenzia nazionde o0 dtra anminidrazione 9 awdgono d segretai comundi e
provincidi collocati in disponibilita a send rigpettivamente ddl’Art. 7, comma 1, e ddl’Art. 19,
commab, dd DPR n. 465/1997.

Le digposzioni contenute nd presente aticolo 9 goplicano dle assenze per mdadtia iniziae
successvamente dla data di dipulazione dd contratto, nonché a qudle che pur iniziae in
precedenza Sano ancora in corso dla sessa data In ogni caso, in sede di prima gpplicaaone, |l
triennio di riferimento previgo dd comma 1 e qudlo successvo dla daa di dipulazione dd
presente contratto.

Art. 24
Infortuni sul lavor o e malattie dovute a causa di servizio

1. In cao di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, ivi compres gli infortuni in itinere riferiti al

segretario titolare di sedi convenzionate o incaricato di reggenza o supplenza, o a mdaitia
riconosciuta dipendente da causa di savizio, il segretario ha diritto dla consarvazione dd posto
fino dla guaigione dinica e comunque non oltre il periodo previgo ddl'Art. 20, commi 1 e 2. In
tde peiodo d sgreaio eta lintera retribuzione di cui dAl'Art.[020, comma 6, lett. a),
comprengvaddlaretribuzione di poszionedi cui al’ Art. 41.

2. Decorso il periodo massmo di conservazione del podto, trova gpplicazione quanto previso da

comma 3 ddlaticolo 20. Nd cao in cui l'ente decida di non procedere dla risoluzione dd
rgpporto di lavoro previsa da tae digposzione, per I'ulteriore periodo di asserza d segretario non
Spettadcunaretribuzione.
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3. Nulla e innovato per quanto riguarda il procedimento previgto ddle vigenti digposizioni per il
riconoscimento ddla dipendenza da causa di savizio ddle infermita e per la corresponsone
dell'equo indennizzo.

4. La distplina dd presente aticolo trova goplicazione anche na cad in cui I’Agenzia nazionde o
dtra anminigrazione s awagono di segretai comundi e provincdi collocati in disponibility a
send rigpettivamente ddl’ Art. 7, comma l, e dell’ Art. 19, comma5, de DPR n. 465/1997.

Art. 25
Congedi per laformazione

1. | congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati ddl’Art. 5 ddla legge n. 53/2000, sono
concess d segretario sdvo comprovate esgenze di sarvizio.

2. Al sgretario, con anzianita di servizio di dmeno cingue anni presso 10 $esso ente, PoSSoNo essere
concess arichiesta congedi per laformazione.

3. Per la concessone de congedi di cui d comma 1, il segretario interessato ed inJ possesso della
precritta anzianita deve presentare dl’ente di appartenenza una Specifica domanda, contenente
I'indicazione ddl’ativita formetiva che intende svolgere, ddla data di inizio e ddla durata previsa
della dessa Tde domanda deve essere presentata dmeno sessanta giorni prima ddl'inizo ddle
ativitaformetive,

4. L’ente pud non concedere i congedi formativi di cui d comma 1 quando ricorrono le seguent
condizioni:
a) il periodo previsto di assenza superi laduratadi 11 mes consecutivi;
b) non sia oggettivamente possibile assicurare laregolaritae lafunzionditadd sarvizi.

5. Al fine di contemparae le edgenze organizzaive degli uffid con I'interesse formativo dd
segretario, quaora la concessone de congedo possa detferminare un grave pregiudizio dla
funziondita dd savizio, non risolvibile durante la fase di preawiso di cui d comma 3, I'ente puo
differire lafruizione dd congedo sesso fino ad un massmo di s8 mes.

6. Al segretario durante il periodo di congedo 9 gpplica I'Art. 5,comma 3, ddla legge n. 53/2000. Nd
ca0 di infermita previgo ddlo deso aticolo, 5 rddivamente d periodo di comporto, dla
determinazione dd trattamento economico, dle moddita di comunicazione dl’'ente ed a contralli
9 goplicano le digpogzioni contenute ndl’ Art[123 e¢ldove 9 trati di mdatie dovute a causa di
savizio, ndl’ ArtJ24 del presente CCNL.

7. Ladisciplina dd presente articolo, sussstendone i presuppodi, trova goplicazione anche nel cad in
aui I'Agenzia o dtra anminidrazione § awadgono di segretari comundi e provinddi collocati in
disponibility a send rispettivamente ddl’Art. 7, comma 1, e ddl'Art. 19, comma 5, de DPR n.
465/1997.
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Art. 26
Servizio militare

. La chiamaa dle ami per adempiere gli obblighi di leva o il richiamo dle ami per quaunque
ejgenza ddle Forze Armate, nonché l'arruolamento volontario dlo scopo di anticipare il servizio
militare obbligatorio, determinano la sogpensone de rgpporto di lavoro ed il segretario ha titolo
dla consarvazione dd posto per tutto il periodo dd sarvizio militare di leva, senzaldiritto dla
retribuzione.

. | sgretari che prestano il sarvizio soditutivo cvile hanno diritto dla conservazione dd podto di
lavoro per tuttala durata ddl servizio, senza retribuzione.

. Entro quindic giomi da congedo o ddlinvio in licenza illimitata in atesa di congedo, il segretario
deve pors a disposzione ddl'ente, ddl’ Agenzia nazionde, nd caso di segretari utilizzati a send
ddl’Art. 7, comma 1, dd DPR n. 465/1997, e ddle dtre anminidrazioni che 9 avvadgono de
sgretai a send ddl’Art. 19, comma 5, ddlo stesso DPR n.[1465/1997, per riprendere sarvizio.
Superato tde termine il rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad acuna indennita di preavviso
ne confronti del segretario, sdvo i cad di comprovao impedimento. A td fine I'ente e le dtre
anminidrazion che 9§ awagono de segretari comunicano  tempestivamente dl’ Agenzia nazionde
la mancaa ripresa di sarvizio dd segretario nd termine prestritto e I'intervenuta risoluzione del
rapporto di lavoro.

. Il periodo di sarvizio militare produce sul rapporto di lavoro tutti gli effetti previdi ddle vigent
digposizioni di legge e contrattudi.

. I0sgretai richiamai dle ami hanno diritto dla consarvazione dd posto per tutto il periodo dd
richiamo, che viene computato a fini ddl'anzianita di servizio. Al predetto personde I'ente
I’Agenzia, nd caso di segretani utilizzati @ send ddl’Art. 7, comma 1, de DPR n. 465/1997, e le
dtre anminidrazioni che § awdgono de segretari @ send ddl’Art. 19, comma 5, ddlo deso
DPR n[]465/1997, corrigpondono l'eventude differenza tra il trattamento economico erogeto
ddl’ Amminisdrazionre militare e quello fondamentde in godimento presso gli dess, comprensvo
anche ddlaretribuzione di posizione di cui dl’ Art. 41.

Art. 27
Agpettativa per motivi personali

. Al sgretario che ne faccia formde e motivata richiesta possono essere concess, conpdibilmente
con le edgenze organizzative o di savizio, peiodi di apetaivalper edgenze persondi o di
famiglia senza reribuzione e senza decorrenza ddl’anzienit3[Iper una duraa complessiva di
dodic mes in un triennio dafruird d masimo in due periodi.

. | periodi di aspettativa di cui d comma 1 non vengono pres in condderazione a fini ddla
disciplina contrattuae per il cacolo de periodo di comporto del segretario.

. La presente distiplina 9 aggiunge a cad espressamente tutdai da oedifiche disposzioni di legge
0, llabase di queste, da dtre previsoni contrattudi.
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Art. 28
Aspettativa per dottorato di ricerca o borsadi sudio

. | sgretari ammess a cord di dottorato di ricerca, @ send dela legge 13 agosto 1984,
n.04760oppureliche usufruiscano ddle borse di dudio di cui dla legge 30 novembre 1939,
n[1398Js0no collocato, a domanda, in aspettativa per motivi di dudio senza assegni per tutto il
periodo di duratadel[Jcorso o dellaborsa
Art. 29
Altre agpettative previste da digposizioni di legge

. Le agpettetive per caiche pubbliche dettive e per volontariato resano disciplinate ddle vigent
disposzioni di legge

. |l segretario, il cui coniuge presti savizio dl’etero, pud chiedere il collocamento in aspettativa
senza assgni, Lqudora I'ente, I'Agenzia, nd caso di segretari utilizzati @ sens ddl’Art. 7, comma
1, dd DPR n. 4651997, e le dtre anmminidrazioni che S avwagono de segretari a sens del’Art.
19, comma 5, ddlo stesso DPR n.[1465/1997, non ritenga di poterlo dedinare a prestare savizio
ndla gessa locdita in cui 9 trova il coniuge 0 quaora non sussstano i presuppodti per un suo
trasferimento nellalocditain questione.

. L’aspdtativa concessa a send dd comma 2 pud avere una durata corrispondente d periodo di
tempo in cui permane la Stuazione che I'ha originata Essa pud essere revocaa in quaunque
momento per ragioni di savizio o in difetto di effetiva pemanenza dl'estero dd segretaio in

apettativa

Art. 30
Cumulo di aspettative

. |l sgretarioInon pud usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, anche richiesti per
mativi diverd, s tra nonClintercorrano dmeno s meslldi sarvizio ativo. La presente
dispodzione non 9 applica in cao di agpettativa per cariche pubblicke dettive, per cariche
sindacdi e per ativitadi volontariato.

. L’ente, qudora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giudtificato la
concessione, puod invitare il segretario a Oriprendere sarvizio nd termine gppostamente fissato.
segretario, per le sesse mativazioni, puo riprendere servizio di propriainizidiva

. Il rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad dcuna indennita sodtitutiva di preawiso, ne
confronti dd segretario che, salvo cas di comprovato impedmento, non S presenti per riprendere
sarvizio dla scadenza del periodo di aspettativa 0 del termine di cui d comma 2. In td caso |'ente
comunica tempedivamente dl’Agenzia nazionde la mancaa ripresa di savizio e lintervenuta
risoluzione dd rgpporto di lavoro.

Art. 31
Fasce professondi

. | segretari comundi e provincidi sono dassficati in tre fasce professondi denominaie A, B e C.

20



a) ndla fastia professonde C, sono insaiti i segretari, idond dla titolarita di sedi di comuni
fino a 3.000 abitanti,[Ja seguito dd conseguimento dell’ abilitazione concessa ddla Scuola
Superioredi cui dl’ Art. 98, comma4, dd T.u.el. n. 267/2000;

b) ndla fastia professonde B, sono inseiti i segretari, idone, a seguito del superamento ded
corn di spedidizzazione ddla Scuola Superiore di cui dl’Art. 14, comma 1, dd DPR n.
465/1997, dlatitolaritadi sedi di comuni fino a65.000 abitanti, non capoluogo di provincig;

¢) ndla fasda professonde A, sono inseiti i segretari, idone, a seguito del superamento del
secondo corso di pecidizzazione dela Scuola Superiore, di cui dl’Art. 14, comma 2, dd
DPR n. 465/1997, dla titolaritadi sedi di comuni con popolazione superiore a 65.000 gbitanti,
di comuni cgpoluogo di provincianonché di province,

. La tragposizione ndle fasce professondi di cui d comma 1 de sgretai comundi e provincidi gia
collocati ndle fasce di cui dl’Art. 12, comma 1, dd DPR n. 465/1997 awiene secondo le
previsoni ddl’ Art.J35 ddl presente CCNL.

. Ndl'amhbito ddla fasdia B, per la nomina in sedi di comuni superiori a 10.000 e fino a 65.000, e
richieda unazianita di sarvizio dd segretaio di dmeno due amni in comuni infaiori ddla
medesmafastia

. Ndl'ambito ddla fascia A, per la nomina in sedi di comuni superiori a 250.000 abitanti, di comuni
cgpoluogo di provinda e di amminisrazioni provincidi € richieta un'azianita di sarvizio di
ameno due anni in enti inferiori ddlla dessafastia

. Il sndaco ed il presdente ddla provincia nominano il segretario dell’ente fra gli iscritti nella
fascia professonale corrispondente all’entitd demografica dello stesso, fatte salve le
riclassficazioni intervenute con il precedente ordinamento. La corresponsone de
trattamento economico € correlato alla effettiva assunzione in servizio negli enti, secondo i
livelli ddlaretribuzione di poszionedi cui all’ Art. 41.

. L’idoneta conseguita a seguito dei cord di specializzazione di cui all’Art. 14 dd DPR n.
465/1997 comporta l'iscrizione nella relativa fascia professonale, fermo restando che con
I'applicazione del presente contratto non e richiesta I'idoneita per i segretari con anzianita di
servizio di nove anni e sai mes al 31.12.2000.

. Con I'applicazione del presente contratto, il conseguimento ddl’idoneita a seguito de corso
gia indetto per i segretari con un’anzianita di servizio compresa tra quattro e nove anni e sel
med, ai send ddl’Art. 14, comma 1, dd DPR n. 465/1997, e in quello da indire per coloro che
risultano iscritti nella fascia B secondo le disposizioni del presente contratto, gia iscritti nella
precedente lettera b) ddl’Art. 12 del DPR n. 465/1997, 9 prescinde dai riferimenti percentuali
indicati nello stesso articolo.

. Per i segretari in servizio nel comuni con popolazione superiore a110.000 e inferiore a 65000
abitanti,[liscritti al 31.12.2000 nella lettera c) di cui all’Art. 12 del DPR n. 465/1997, inseriti
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b)

d)

nella fascia B al sens dell’ Art.[135, I'iscrizione nella fascia A, come disciplinata dal presente
contratto, & subordinata al conseguimento dell’idoneita da acquisire con il corso di cui all’Art.
14, comma 2, dd citato DPR n. 465/1997.

Art. 32
Mohilitapresso dtre amminigrazioni

In cao di mobilita presso dtre pubbliche amminigrazioni, con la conseguente cancellazione
adl’ Albo:

il segretario collocato ndla fascia professonde C dd presente aticolo viene equiparato dla
caegoria 0 aea professonde pil devaa previta dd ssema di classficazione vigente presso
I’amminigrazione di destinazione;

il segretario collocato nella fascia professonde B, con lo dipendio tabdlare inizide di cui
al’Art[J39, comma 2 viene equiparato dla caegoria o area professonde piu devaa previsa da
sgema di dassficazione vigente presso I'amminidrazione di dedinazione la presente disciplina
hanaturatrangtoriaed applica sno alla data del 31.12.2001.

il segretario collocato nella fascia professonde B, con lo gipendio tabdlare economico di cui
al’Art. 39, comma 1,0]é equiparato d personde con qudificadirigenzide;

il segretario cdlocato ndlafasciaA, € equiparato d personde con qudificadirigenzide.

Art. 33
Partecipazione a cord di formazione

L’Agenzia determina annudmente il numero complessvo de segretari da ammedtere a cord a
snd ddl'Art. 14, comma 6, dd DPR n. 4651997, e dixiplina le redive moddita di
patecipazione, previa contrattazione decentrata integrativa nazionale ai sens ddl’Art. 4,
commi le2.

Qudora il numero di cui d comma 1 risulti superiore a quelo dabilito dd Condglio di
Amminigrazione, sono individuati, con le stesse modalita di cui all’Art. 4, commi 1 e 2, i criteri
per la definizione ddla graduatoria necessxria per I'ammissone a cord, tenendo conto
ddl’ anzianitadi servizio e dd credito formativo di cui dl’ Art.134.

Art 34
Crediti formetivi

Il credito formativo maura a seguito ddla patecipazione a percors formdivi orgenizzati ddla
Scuola Superiore, con esclusone da corg di Specidizzazione.
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2. L'entita dd credito formativo € determinato, in relazione dle atestazioni e vautazioni rilasciae
ddla Scuola Superiore d termine de percord formdivi di cui d precedente comma, attraverso un
idoneo ssemadi certificazione delle competenze maturate.

3. Il sgtema d cetificazione di cui d comma 2, definito dd Condglio di  Amministrazione
ddl’Agenzia nazionde, previa contradtazione con le organizzazioni sndacdi, viene basto su
dandard formativi didinti per fasce in rdazione a qudi 9 determina |'accrescimento dd  credito.
Esso pud tener conto delle competenze giain possesso del Soggetti, acquisite d di fuori dei percors
formetivi.

Art. 35
Primo inquadramento nelle nuove fasce professonali

1. In sede di prima goplicazione ddl’Art.[031 dd presente CCNL, con effetto ddla di Stipulazione
Oefinitiva ddlo geso, | sagretari comundi e provinddi atudmente in savizio dla dessa data,
sono inseriti nelle nuove fasce professondi secondo | ssguenti criteri di corrispondenza:

a) ndla fastia professonde C sono isoitti i segretai  insgiti nela  precedente  fasca
professonae corrispondente dlaletteraa) del’ Art. 12, commal, dd DPR n. 465/1997;

b) ndla fasda professonde B, sono isitti i segretai insaiti ndla precedente  fasda
professonde corrigpondente dla lettera b) ddl’Art. 12, comma 1, dd DPRn. 465/1997
nonché qudli insiti nella precedente fascia professonde corrigpondente dla lettera )
del’ Art. 12, comma 1, dd DPRn. 465/1997;

C) ndla fastia professonde A sono iscritti | segretari di cui dle lettere d) ed €) ddl'Art. 12,
commal, de DPR n. 465/1997.

2. Restano confermati gli effetti dei provvedimenti adottati dall’ Agenzia in attuazione dell’ Art.
12, comma 8, del DPR n. 465/1997.

Art. 36
Formazione ed aggiornamento

1. La formazione e I'aggiomamento professonde sono dementi essazidi per lo sviluppo e la
vaorizzezione ddle capacita e ddle atitudini dd segretario e rappresentano un  indispensabile
supporto per | assunzione delle responsabilitaconnesse dle funzioni affidate.

2. L'Agenzia nazionale definisce annualmente la quota delle risorse da destinare alle iniziative
di formazione ndlallmisura individuata in sede di contrattazione decentrata integrativa
naz onale.

3. L'Agenzia, ndl'ambito dei criteri generali definiti in sede di contrattazione decentrata

integrativa di livelo nazionale a send ddl’Art.94redizza le iniziaive formetive avvadendos
ddla Scuola Superioredi PA.L.
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Il segretario deve di patecipare dle inizigive di formazione ed aggiornamento organizzate ddla
Scuola Superiore per dmeno 20 giomni dl’ano. La patecipazione dle iniziaive di formazione,
ingerite in appodti percord formaivi, anche individudi, viene concordata da segretario interessato
con I'ente, con I'Agenzia nd cao di segretari in digponibilita o con I'amminigrazione preso la
quae presta savizio in cao di comando, di digacco o di poszione di fuori ruolo. Tde
partecipazione € consderata sarvizio utile atutti gli effetti.

Gli onei par la patedpazione daé sgreta dle inizgive di formazione ed aggiormnamento
organizzaie ddla Scuola Superiore sono a carico degli enti presso i quali i medesmi prestano
servizio, fatti salvi i cad in cui gli oneri dei cord sono assunti integralmente a carico dela
Scuola.

Il segretario pud partecipare, senza oneri per I'ente, par I'Agenzia nd caso di segretari in
digoonibilita o con I'anminidrazione presso la quae presta savizio in caso di comando, di distacco
0 di poszione di fuori ruolo, a cord di formazione ed aggiornamento che dano in linea con le
findita indicate nd comma 1 e con i contenuti da programmi annudi e plurienndi daborati ddla
Scuola Superiore. Al segretario, inoltre, possono essere concess congedi per la formazione a send
ddl’ Art. 5 ddlalegge n.[153/2000, secondo ladisciplinaddl’ Art.[125.

Qudora I'ente, I'Agenzia o I'amminidrazione preso la qude presta savizio, riconosca I effettiva
connessione dele iniziaive di formazione ed aggiormamento svolte dd segretario, a send dd
comma 6, con le funzioni dlo stesso affidate pud concedere un contributo sulla spesa sogtenuta e
debitamente documentata

Parteterza

Titolo|
Trattamento economico

Capoll
Struttura ddlaretribuzione

Art. 37

Lagrutturaddlaretribuzione de segretari comunal e provincidi § compone ddlle seguenti vodi:
trattamento Sipendiade;

indennitaintegrativa specide;

retribuzione individude di anzianitg ove acquisita;

retribuzione di poszione

meaturato economico annuo, ove Spettante;

retribuzionedi risultato

diritti di segreteria

retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate

Al segretario comunde e provindide compete dtres una tredicesma mendglita corrisposta nd mese
di dicembre di ogni anno.
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. Per il cdcolo dd compenso per diriti di segreteria previdi ddla lettera g) dd comma 1,009
prendono abasele voci di cui dlo sesso comma 1, con esclusione ddlle letteraf).

Art. 38
Incrementi tabdlari

. Il veore degliCdipendi tabdlari previdi da vigenti contraiti colletivi dd 2151996 e dd
18.4.1997, per la separata area ddlla dirigenza, € incrementato ndlle misure mendli lorde, per tredid
mensglitg indicate ndlatabella A con decorrenzaddle date ivi previge.

Art. 39
Stipendio tabdlare

. Con effetto ddl’1.7.1999, a regime, il nuovo dipendio tabdlare dei segretari comundi e provinddli
e gabilito nelamisura unica annualorda per dodic mendlitadi L. 37.632.000

. Ndl'ambito d vigenza ddla pate economica dd presente CCNL, per i segretari comundi e

provincdi comungue collocati nella fascia B con lo dipendio tabdlare annuo di L.23.639.000,
dabilito dd CCNL dd 25.7.1996, € prevido uno gipendio tabdlare il cui importo e determinato

ndla misura percentude dd 6566% d qudlo ddbilito nd comma 1, pai d vadore di L.
24.851.000, e con la decorrenzaivi previga

. Per i ssgretari comundi e provinddi collocati ndla fasdia C, lo dipendio tabelare di cui d comma
1, e con la decorrenza ivi previda, € determinato nella misura percentude dd 57,14%, pari d vdore
di L. 21.675.000.

. Al segretari comundi e provinddi dela ex seconda dasse, collocati nella fascia B, con decorrenza
ddladatadi cui d comma 1, édtribuito o stipendio tabelare di cui dlo esso comma 1.

. Sono confeemate I'indennitd  integrativa  Specide, la  reribuzione individuale di  anzianitd in
godimento dla data di dipulazione de presente CCNL; e dtres confermato il maturato economico
in godimento secondo ladisciplinade vigenti contretti collettivi.

Art. 40
Effetti dei nuovi stipendi

. Le misure degli dipendi tabdlai risultanti ddl’gpplicazione ddl’Art.[139 hanno effetto aulla
tredicesma mendlity sul tratamento ordinario di quiescenza, normde e privilegiao, sull’indennita
premio di fine savizio, wull’indennita dimentare, sull’equo indennizzo, allle ritenute assgenzidi e

previdenzidi e relaivi contributi e sui contributi di riscatto.

. | benefid economic risultanti ddl’applicazione ddl’Art.39 sono corrigpodi integramente dle

cadenze e negli importi previsi dd medesmo aticolo ad segretario comunque cessato da servizio,
con diritto a pensone nd peiodo di vigenza contratude Agli effeti ddl’indennita premio di
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savizio, ddl'indennita sodtitutiva dd  preawiso, nonché di qudla previga ddl’Art.(02122 de
codicedvile, 9 consderano solo gli scaglionamenti maturati dla datadi cessazione dd rgpporto.

Art. 41
Retribuzione di poszione

1. Ai sgeai comundi e provinddi €& Oconfermata I'atribuzione dd compenso  denominaio
retribuzione di poszone collegaa dla rilevanza ddle funzioni atribuite ed dle connesse
responsabilita in rdazione dla tipologia ddl’ente di cui il segretario € titolare Tde denominazione
e riferita anche @ compens prima denominai “indennita di direzione” di cui dl’art, 40, comma 3,
del CCNL dd comparto Minigteri.

2. Con decorrenza da 31.12.1999, e a vaere dal’1.1.2000, le misure ddl’ex indennita di direzione, di
cui dl’Art. 40, comma 3 dd CCNL dd compato Minigeri de 1651995, nd tedto risultante a
saguito dell’accordo successvo dd 14.9.1995, e ddla retribuzione di posizione di cui dl’Art. 2 de
CCNL dd 184.1997, sono incrementate negli importi annui lordi per tredic menglitddindicati
ndlatabdlaA.

3. Con dfeto ddla stessa data, i vdori complessvi annui lordi, per tredicd menslity ddla
retribuzione di posizione dei segretari comundi e provincidi sono cos rideterminati:

livello A

1) incarichi in enti metropolitani L.72.314.000
2) incarichi in enti oltre 250.000 abitanti, in comuni

OOcgpoluogo di provinda, in amminisrazioni provinadi L. 56.820.000
3) incarichi in enti fino a250.000 abitanti L. 34.092.000
livello B

1) incarichi in enti superiori a10.000 e fino a65.000 abitanti L. 23.754.000
2) incarichi in enti tra 3.000 e 10.000 abitanti L.17.744.000
liveloC

1) incarichi in enti fino a 3000 abitanti L.10.213.000

Gli enti indicati ne numeri 2 e 3 dd livdlo A e numei 1 e 2 dd livdlo B ricomprendono anche qudli
riclessficati.

4. Gli Enti ndl’ambito dele risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono

corrigpondere una maggiorazione de compens di cui al comma 3. Le condizioni, i criteri ed i
parametri di riferimento per definire le predette maggiorazioni sono individuate in sede di
contr attazione decentr ata integr ativa nazionale.

5. Gli enti assicurano, altresi, nell’ambito delle risorse disponibili e nd rispetto della capacita di
spesa,!che il trattamento economico complessvo del segretario non da inferiore a qudlo
dabilito per la funzione dirigenziale piu elevata ndl’ente in base al contratto collettivo
dell’area ddla dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quello del personale incaricato della piu
elevata posizione or ganizzativa.
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. Lardribuzione di poszione nd vadore annuo definito a send dd precedente comma 3 assorbe ogni
dtra forma di compenso connessa dle predazioni di lavoro, ivi compreso qudlo per lavoro
draordinario, con eccezione di qudli, indicati ndl’Art. 37, comma 1, lett. g), fino a diversa
disciplinade CCNL ddl’area ddla dirigenza del comparto Regioni-Autonomie L ocali.

Al sgretario comunde e provincide in poszione di disponibilita ed incaricato ddla reggenza o
upplenza spetta la sessa retribuzione di poszione previsga per I'ente presso il quae assume
sarvizio, oveil rdativo importo Sa superiore aquello garantito a sens ddl’ Art. 43.

Art. 42
Retribuzione di risultato

. Al sgretari comundi e provincidi € dtribuito un compenso annuade, denominato retribuzione di
risultato, corrdato d conssguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione ddl’incarico di funzione di Direttore Generale.

. Gli Enti dd compato desinano a tde compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un
importo non superiore al 10 % dd monte salari riferito a dascun sgretario ndl’anno di
riferimento e ndl’ ambito delle risorse di disponibili e ndl rispetto ddlla propria capacitadi spesa

. Ai fini della valutazione de risultati conseguiti e ddll’erogazione della reativa retribuzione ad
correata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sens
del D.Lgsn. 286/1999, reativo alla definizione di meccanismi e srumenti di monitoraggio del
costi, dei rendimenti e del risultati.

Art. 43
Trattamento economico dei segretari in disponibilita

. Ai sgretari comundi e provinddi collocati in disponibilita & corrigpodto il trattamento economico
in godimento presso I’ ultima sede di servizio e composto ddlle seguernti vod:

- trattamento ipendide di fastig;

- indennitaintegrativa specide;

- tredicesmamendlitg

- retribuzione individude di anzianitg ove acquista;

- retribuzione di poszione

- maturato economico, ove spettante;

- retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate.

. In cao d nomina preso un ette di fasda immediadamente inferiore a qudla di iscrizione, |l
sgretaio collocato in digponibilita conserva il trattamento economico in godimento previso dd
comma 1. | redivi oneri sono a carico ddl’ente di nomina ad eccezione di quedli rddivi dla
retribuzione di poszione che rimangono a caico ddl’Agenzia per la quota corrigpondente dla
differenzatraqudlain godimento e qudla previda per lafasciadi gopartenenza ddl’ ente.
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Art. 44
Trattamento economico del segretario con funzioni di Direttore Generde

. Al sgretario comunde e provincide, a cui 9ano dae conferite funzioni di direttore generde, a
seng ddl’Art. 108 dd T.U.n. 267/2000, nel’ente dove svolge le sue funzioni, viene corrispodain
aggiunta dla reribuzione di podzione in godimento una ecifica indennity la cui misura e
determinata dal’ente ndl’ambito ddle risorse disponibili e nd rispetto dela propria capacita di
spesa

Art. 45
Retribuzione aggiuntiva per il segretario titolare di sede di segreteria convenzionata

. La ocontrattazione collettiva decentrata  integrativa di livelo nazionde definisce i criteri di
determinazione della retribuzione mensle aggiuntiva da corrigpondere d segretario che ricopre sedi
di segreteria convenzionate, tenendo comunque conto dd numero dei comuni convenziondi e ddla
loro complessta organizzetivas Tale maggiorazione € pari al 25% ddla retribuzione

complessiva di cui all’Art. 37, comma 1, da a) ad €) in godimento.

. Al segretario titdare di segreterie convenzionate, per I'accesso dle diverse sedi, Spetta il rimborso
ddle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentabili.

. Gli oneri conssguenti Al gpplicazione de commi 1 e 2 9 ripatiscono tra i divers enti interessdi
seoondo le modditagtabilite nella convenzione.

Art. 46
Trattamento economico del segretario in distacco sndacde

. Al ssgretario che usufruisce del distacchi di cui dl’ Art. 5 dd CCNQ ddl 7.8.1998, soettail
trattamento economico di cui dl’ Art. 37comma 1 in godimento d momento del collocamentoin
distacco.

. Gli oneri rdativi d trattamento economico dd segretario in distacco sndacae sono acarico
odl’ Agenzianazionde

Capolll

Art. 47
Trattamento di trasferta

. Il presente aticolo 9 agpplica a segretari comandeti a prestare la propria ativita lavorativa in
locdita diversa ddla dimora abitude e digante piu di 10 KM ddla ordinaria sede di servizio. N
cas0 in cui il segretario venga inviao in trasferta in luogo compreso tra la locdita ede di sarvizio e
quela di dimora abitude, la diganza § computa ddla locdita piu vidna a qudla ddla trasferta
Ove la locdita ddla trasferta 9 trovi oltre la locdita di dimora abitude le diganze S computano da
guest’ ultimalocdita
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2. Aisegeari di cui d commal, oltre dlanormae retribuzione, compete:

a) unaindennitadi trasferta, avente natura non retributiva, pari a
L. 46.700 per ogni periodo di 24 ore di trasferta;
L. 1.945 per ogni ora di trasferta, in caso di trasferte di durata inferiore ale 24 ore o per le ore
eccedenti le 24 ore, in caso di trasferte di durata superiore dle 24 ore;

b) il rimborso delle spese effettivamente sostenute per i viaggi in ferrovia, aereo, nave ed dtri
mezzi di trasporto extraurbani, nd limite del costo del biglietto di prima dasse o equiparate;

C) il rimborso delle spese per i taxi e per i mezzi di trasporto urbani né cas e dle condizioni
individuati degli enti secondo ladisciplinade comma 11.

3. Ai =i fini dd comma 2, lettera @), ned computo ddle ore di trasferta s considera anche il tempo
occorrente per il viaggio.

4. |l segretario inviato in traferta puo autorizzato ad utilizzare il proprio mezzo di trasporto. In tal
ca0 9 gpplica I’ Art. 49, commi 2 e ss.,dd presente CCNL e d segretario spetta I'indennitadi cui d
comma 2, lettera &), eventudmente ridotta a send dd comma 6, il rimborso ddle spese
autodraddi, di parcheggio e ddl’eventude cudodia dd mezzo ed una indennita chilometrica pari
ad un quinto ddl cogto di un litro di benzinaverde per ogni Km.

5. Per le trasferte di durata superiore a 12 ore, d segretario spetta il rimborso della spesa sostenuta per

il pernottamento in un adbergo di categoria quatro sele, secondo la disciplina ddl’Art. 1, comma
68, della legge n. 662/1996, e dela gpesa per uno o due padi giorndieri, nd limite di L.59.150 per
il primo pasto e di complessive L.118.300 per i due padti. Per le trasferte di durata non inferiore a 8
ore, compete solo il rimborso per il primo pasto.
Ne ced di missone cortinuativa nela medesma locdita di durata non inferiore a trenta giorni e
consantito il rimborso della gpesa per il pernottamento in resdenza turidtico dberghiera di categoria
corrigopondente a quela ammessa per I'dbergo, sempreché risulti economicamente pit conveniente
rispetto d costo medio ddlla categoria consentita ndlla medesimallocdita

6. Nd ca in cui il segretanio fruisca del rimborso di cui d comma 5, I'indennita di cui d comma 2
viene ridotta dd 70%. Non € ammessa in nessun caso I'opzione per I'indennita di tredferta in
misuraintera

7. L’indennitadi trasferta non viene corrigpostain caso di trasferte di duratainferiore dle 4 ore.

8. L'indennita di trasferta di essere corrigposta dopo i primi 240 giorni di trasferta continuativa
nellamedesmalocdita

9. Il segretario inviao in tradferta a send dd presente articolo ha diritto ad una anticipazione non
inferiored 75 % del trattamento complessivo presumibilmente oettante per latradferta

10.Gli enti dabiliscono, con gli ati previsi da rispettivi ordinamenti ed in funzione ddle proprie
edgenze organizzdive, la disdplina ddla tradferta per gli agpetti di dettaglio o non regolati da

presente articolo, individuando, in paticolare, la documentazione necessaria per i rimbors e le
relaive modditaprocedurdi.
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11.Le tradferte dl'etero sono disciplinate ddle disposizioni dd presante articolo con le seguerti
modifiche
- I'indennitadi trasfertadi cui d comma l, letterad) € aumentata del 50% e non trova
gpplicazione ladisciplinadd comma6;
- irimbord de padti di cui d commab sono incrementati del 30%.

13. Agli onei derivati dd presente aticolo s fa fronte na limiti ddle risorse gia previge ne bilanc
dei sngoli enti per tae spedificafindita

Art. 48
Trattamento di trasferimento

1. Al syretario, ned caso che I'assunzione ddla titolarita di una nuova sede comporti il cambio ddla
resdenza, deve essare corrigposto il rimborso delle spese documentate di viaggio, vitto ed
eventude dloggio per &£ e per le pasone di famiglia che lo ssguono nd trasferimento (coniuge,
figli, paenti entro il 3°grado ed affini entro il 2° grado), il rimborso ddle gpese documentate di
tragporto degli effetti persondi, il tutto neal limiti fissati nell’Art. 47 e previ opportuni accordi da
prenders con I'ente presso il quae deve assumere I'incarico, nonché I'indennita di tradferta di cui
al’ Art. 47, comma 2, limitatamente dla durata dd viaggio.

3. Il sgretario ha dtres diritto d rimborso ddl’indennizzo per anticipata risoluzione del contretto di
locazione regolamente regidrato quando da tenuto d reaivo pagamento per  effetto dd
trasferimento.

4. Adli oneri deivanti ddl’ goplicazione dd presente aticolo, gli enti vi faono fronte na limiti ddle
risorse giapreviste ne biland dei Sngdli enti per tde gedificafindita

Art. 48 —bis
Segretari utilizzati presso I’ Agenzia nazionale e la Scuola

1. In caso di utilizzo di segretari per le esigenze dell’ Agenzia o ddlla Scuola, la sede di cui sono
titolari 9 rende disponibile agli effetti di legge e regolamentari con effetto dalla data di
efficacia de provvedimento di utilizzo.

Art. 49
Copertura asscurativa

1. Gli e, anche per le ipotes di incaichi di reggenza o di supplenza, assumono le iniziaive
necessrie per la oopertura asscurdiva ddla regponsabilita civile de segretari comundi e
provincidi, ivi compreso il patrocinio legde, sdvo le ipotes di dolo e colpa grave. Le risorse
finanziarie degingte a tde findita sono indicate nel bilanc, nd rispetto ddla effettiva capacita di
spesa

2. Andoga inizigiva assumono I'Agenzia nazionde, rddivamente a segretari comundi e provincidli
collocati in digoonibilita ed utilizzati per esgenze ddl’Agenzia dessa, a send ddl’Art. 7, comma
1, dd DPR n. 465/1997, e le dtre pubbliche amminidrazioni e loro organismi ed enti srumentdi
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che comunque 9§ avvagono di segretari comundi e provincidi a send ddl’Art. 19, comma 5, ddlo
stesso DPR n. 465/1997.

. Gli enti, dipulano goposta polizza asscuraiva in favore da sgretari comundi e provinddi
autorizzati a savird, in occasone di tradfete o per adempimenti di servizio fuori ddl’ ufficio, de
proprio mezzo di tragporto, limitatamente d tempo drettamente necessario per I'esecuzione dele
pretazioni d savizio. Andoga polizza viene dipulata ddl’Agenzia nezionde e ddle dtre
pubbliche anminigrazioni e loro organiami ed enti srumentdi nd cao d utlizzo di sydai
comundi e provinddi collocati in disponibilita

. La polizza di cui d comma 3 é rivolta dla copertura de rischi non compres ndl’ asscurazione
obbligatoria di terzi, di danneggiamento d mezzo di tragporto di proprieta dd segretario, nonché di
lesoni 0 decesso ddl segretario medesimo e delle persone di cui Sa dato autorizzeto il trasporto.

. Le polizze di asscurazione redive a mezzi di tragporto di propriga del’anminidrazione sono in
ogni caso integrate con la copertura, nel limiti e con le modditadi cui @ commi 3 e 4, da rischi di
lesoni 0 decesso del dipenderte addetto dla guida e dedle persone di cui da dato autorizzato il
trasporto.

. | massmdi ddle polizze non possono eccedere qudli previdi, per i corrigpondenti danni, ddla
legge per | assicurazione obbligatoria

. Gli importi liquidati ddle sodeta asscuratric in base dle polizze dipulate da terzi responsabili e di
quelle previge dd presente aticolo sono detretti dale somme eventudmente Spettanti d  segretario
atitolo di equo indennizzo e per |0 $esso evento.

Art. 50
M ensa

. |l segretario, anche ndle ipotes di incarichi di reggenza e di supplenza, ha diritto ad avwaers ddle
mense di savizio idituite preso gli enti o, in dternaiva, a buoni pasto soditutivi, ove riconosciuti
d regante personae, secondo le moddita indicate @I’ Art. 51; andogo diritto e riconosciuto dtres
d cdlocato in disponibilita ed utilizzeto per esgenze ddl’Agenzia dessa, a send ddl’Art. 7,
comma 1, dd DPR n. 465/1997, o da dtre pubbliche anminisrazioni e loro organismi ed enti
drumentdi a send ddl’ Art. 19, comma 5, dello esso DPR n. 465/1997.

. Per poter usufruire dd diritto dlamensa é necessario essere effettivamente in sarvizio.

. |l segretario e tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo pari ad un terzo dd costo unitario
risultante dala convenzione, s la mensa € gedita da terzi, 0 un corrispettivo pari ad un terzo del
generi dimentari e dd personde, £ la mensa € gedita dirdtamente ddl’ente o ddl’ Agenzia
nazionde e ddle dtre anminidrazioni di cui d comma 1.

. Inogni caso é exdusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.
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Art. 51
Buono pasto

1. 1l codo dd buono pasto sodtitutivo de servizio di mensa € pai dla somma che I'ente, I’ Agenzia
nezionde o le dtre anminidrazioni di cui d comma 1 ddl’at... sarebbe tenuto a pagare per ogni
pasto, a send del comma 3 ddll’ Art. 50, se optasse per | igtituzione ddlamensadi servizio.

2. 1l sgretario ha titolo, secondo le direttive adottate dai singoli enti per il restante personde, ad un
buono pasto per ogni giornatain cui prestino sarvizio anche nelle ore pomeridiane.

ParteV
Eginzione dd rapporto di lavoro

Art. 52
Cause di cessazione dd rapporto di lavoro

1. Lacessazione de rapporto di lavoro ddl segretario, dltre che nel cas di risoluzione giadisdplinei
negli artt. 23 e 24, haluogo:

a) d compimento dd limite massmo di o d raggiungimento ddl’ anzianitamessmadi
sarvizio previdi dale normedi legge:

b) per dimissoni dd ssgretario;

C) per decesso ddl segretario.

Art. 53
Obblighi ddle parti

1. Nd caso d cu dla letea 8 ddl'Art. 52, la risoluzione dd rapporto di lavoro awiene
automaticamente d verificas ddla condizione previda ed opera dd primo giorno dd mese
uccessivo a qudlo di compimento ddl'éa previga L’Agenzia naziorde comunica comunque per
iscritto dl’interessato |'intervenuta risoluzione del rgpporto. Nel secondo caso di cui dla lettera @)
ddl’Art. 52, I'Agenzia nazionde pud risolvere il rgpporto senza preawiso, sdvo domenda de
segretario per la permanenza in sarvizio dtre |'anzianita massma, da presentars dmeno un mese
prima dd veificad ddla condizione previga In entrambi | cad I’Agenzia nazionde informa
contesuamente I'ente presso il qude il segretario presta savizio o le dtre amminidrazioni che g
avvagono dd segretario a send dell’ Art. 19, comma5, del DPR n. 465/1997.

2. Nd caso di dimissoni ded segretario, questi deve darne comunicazione stritta al’ Agenzia nazionde,
informando contesudmente |'ente preso il quae preta svizio o le dtre amminidrazioni che 9
avwagono da segretari a send ddl’Art. 19, comma 5, ddlo sesso DPR n. 465/1997, nd rigpetto
del termini di preavviso.
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Art. 54
Periodo di preavwviso

. Nel cas di risoluzione dd rapporto con preawviso 0 con corresponsone ddliindennita sodtitutiva
ddlo gesxo, i reativi termini Sono fissti come ssgue

a) 2mes peri segretani con anzianitadi savizio finoa 5 anni;
b) 3mes peri segretari con anzianitadi sarvizio fino a 10 anni;
C) 4mes peri segretari con anzianitadi servizio dtre 10 anni.

. Incaso di dimissoni dd segretarioi termini di cui d comma 1 sonoridotti dlameta
. | termini di preavviso decorrono dd primo o dal sedicesmo giorno di ciascun mese.

. La parte che risolve il rgpporto di lavoro senza I'ossarvanza de termini di cui @ commi 1 e 2 &
tenuta a corrigpondere dl’dtra parte un’indennita pari dl’'importo della retribuzione spettante per |l
periodo di mancato preawiso. L’Agenzia nazionde, anche per | segretari utilizzati a sens dell’Art.
7, comma 1, dd DPR n. 4651997 o comunque collocati in digponihilita e le dtre amminigtrazioni
che 9 avwagono de segretari a send ddl’Art. 19, comma 5, ddlo sesso DPR n. 465/1997, hanno
diritto di tratenere su quanto eventudmente dovuto a segretario, un importo corrispondente ala
retribuzione per il periodo di preavwiso da questi non dato, senza pregiudizio per I'esercizio di dtre
azioni dirette d recupero dd credito.

. E in facoltd ddla pate che riceve la comunicazione di risoluzione dd rgpporto di lavoro di
risolvere il rapporto deso, da dl'inizio, Sa durante il periodo di preawiso, con il consenso
ddl’dtraparte. Inta caso non s gpplicail comma4.

. L'assegnazione ddle ferie non pud avvenire durante il periodo di preawiso. Pertanto, in caso di
preawiso lavorato s daluogo d pagamento sogtitutivo delle stesse

. Il periodo di preavviso € computato nell’ anzianitaa tutti gli effetti.

. In caso di deceso dd segretario, I'Agenzia nezionde corrisponde agli aventi diitto I'indennita
soditutiva dd  preawiso secondo quanto  gtabilito ddl'Art. 2122 dd c.c. nonché una somma
corrigpondente a giorni di ferie maturati e non goduti.

. L'indennitd sodtitutiva dd preawiso deve cdcolars computando la retribuzione fisa e le stese
voci di trattamento accessorio riconosciute in caso di maettia superiore a15 giorni.

Art. 55
Ricogtituzione del rapporto di lavoro

. Il segretario il cui rgpporto di lavoro S da interrotto per effetto di dimissoni pud richiedere
dl’ Agaia nazionde, entro 5 anni ddla data ddle dimissoni sesse, la ricogtituzione dd rapporto
di lavoro. In caso di accoglimento dela richieta, il segretario e ricollocato ndla medesma fascia
professionae possedutad momento delle dimissioni.
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. La stessa fecolta di cui d comma 1 e data d ssgretario, senza i limiti tempordi di cui d medesmo
comma 1, ne cad previdi ddle digposzioni di legge reaive dl'accesso d lavoro preso le
pubbliche amminidrazioni in corrdazione con la perdita e il riacquigo ddla dttadinanza itdiana o
di uno del paes ddl’ Unione Europea

. Ne cad previdi da precedenti commi, la ricodituzione dd rgpporto di lavoro € subordinata dla
digponibilitadd corrigpondente posto nd numero complessivo degli iscritti abo.

Art. 56
Trattamento di fine rapporto di lavoro

. Lareribuzione annua da prenders a base per laliquidazione dd trattamento di fine
rapporto di lavoro del segretario ricomprende le seguenti voci:

trattamento stipendiale di fascia;

indennitaintegr ativa speciale;

retribuzioneindividuale di anzianita, ove acquisita;

retribuzionedi poszione;

matur ato economico annuale, ove spettante;

retribuzione aggiuntiva del segretario titolaredi sedi di segreteria convenzionate;
diritti di segreteria.

Art. 57
Previdenza complementare

. Le pati convengono sulla necessta che i segretari possano usufruire di una tutdla previdenzide
complementare a contribuzione definita e a capitdizzazione individude a send dd D.Lgsh.
12471993, dellalegge n. 335/1995 e ddlle successve modificazioni ed integrazioni.

. A gquedi fini le pati prendono ato che sono in corso negoziati per definire I'accordo iditutivo del
Fondo pendone complementare per tutti | lavoratori dei comparti Regioni-Autonomie Locdi e
Sanita d qude fara seguito la disciplina delo datuto, del regolamento dettorde per pervenire
al’ ato codtitutivo del Fondo medesmo ed a successvi adempimenti acuradi quest’ ultimo.

Art. 58
Disgpplicazion

. Ddla dda di entreta in vigore del presente contratto e disgpplicata la disciplina di cui dl’Art. 17 del
DPR n. 465/1997.

Dichiarazione congiunta

Le parti 9 danno reciprocamente atto che, ai fini di una compiuta ed equilibrata regolazione
degli effetti del convenzionamento delle sedi di segreteria sul trattamento economico del segretari
interessati, in sede di revisone ddla disciplina dd DPR n. 465/1997, il numero delle sedi
convenzionabili sa determinato sulla base di parametri che rendono coerente lo svolgimento
dellafunzione con le esgenze di efficienza ed efficacia ddl’ azione amministrativa.
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