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SINTESI: L’art. 3, comma 63, della legge finanziaria n. 350/2004 si ritiene possa
applicarsi, oltre che ai contratti di formazione e lavoro in scadenza nel 2003, anche a
quelli in scadenza nel 2004, fermo restando che le conversioni dei predetti contratti in

rapporti di lavoro a tempo indeterminato siano sottoposte ai limiti di cui all’art. 3,
comma 60, della citata L. n. 350/2003.

OGGETTO: Contratti di formazione e lavoro in scadenza nel 2004.

In riferimento al quesito posto da codesto Comune con nota n. 559 B/05/20 del
7 gennaio u. s., si rappresenta quanto segue.

L’art. 3, comma 63, della legge finanziaria n. 350/2004 prevede che le
procedure di conversione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato dei contratti di
formazione e lavoro di cui all’art. 34, comma 18, delle legge n. 289/2002, possono
essere effettuate nel rispetto delle limitazioni e modalita previste dai commi da 53 a
71 per I’assunzione di personale a tempo indeterminato. I rapporti in essere instaurati
con il personale interessato alla predetta conversione sono comunque prorogati al 31
dicembre 2004.

Ci0 posto, questo ufficio ritiene che la normativa in questione possa applicarsi,
oltre che ai contratti di formazione e lavoro in scadenza nel 2003, anche a quelli in
scadenza nel 2004, fermo restando che le eventuali conversioni dei predetti contratti
in rapporti di lavoro a tempo indeterminato siano sottoposte ai limiti di cui all’art. 3,
comma 60, della predetta legge n. 350/2003.
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